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AVISO E DECLARACAO DE PRIVACIDADE

Eu, abaixo assinado

Nome: ;
Nome de solteira da mae: ;
Endereco:
Numero de telefone: ;
como cliente candidato a emprego ou outro titular de dados',

ao fazer esta declaragdo, o cliente candidato a emprego ou outro titular de dados autoriza que
os seus dados pessoais sejam processados para os servicos prestados pela agéncia de
emprego, considerando que o processamento acima mencionado ¢ necessario para a
execuc¢ao do contrato de agéncia, cujo outorgante ¢ o titular dos dados.

Ao fazer esta declaracio, o cliente candidato a emprego ou outro titular de dados declara que
os seus dados pessoais foram disponibilizados a Empresa, como responsavel pelo tratamento
(POT v, enquanto responsavel pelo tratamento, com o consentimento do
titular dos dados/quando os dados pessoais nio foram obtidos do titular dos dados) no
momento do fornecimento de informagdes para fazer esta declaragao ou apods este periodo.

Ao fazer esta declaracio, o cliente candidato a emprego ou outro titular de dados declara
estrita e irrevogavelmente que recebeu as informagdes prévias abaixo mencionadas da pessoa
que atua em representacio da AGISANTE Healthcare Recruitment KFT., como responsavel
pelo tratamento, no dia abaixo indicado. Assim, foi cumprida de forma integral a obrigacao
de fornecer informagdes sobre a transmissao de dados. O titular dos dados regista tal
indicacio.

O cliente candidato a emprego ou outro titular de dados declara, sob sua exclusiva
responsabilidade, que os dados fornecidos sdo verdadeiros e que aceita o conteudo do
Regulamento de Processamento e Protecio de Dados da AGISANTE Healthcare
Recruitment KFT., em vigor no momento desta declaragio e publicado no site
(www.agisante.com) da institui¢ao.

Desta forma, declaro que obtive todas as informagdes sobre a transmissao e processamento
de dados, com base na minha autorizagio concedida de livre vontade, e que as compreendi
e as aceitel.

........................................ (ocal) .............cooiviini. (data)

1 Sublinhar a opc¢do aplicavel.
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INFORMACAO

QUANDO 0S DADOS PESSOAIS NAO SAO RECOLHIDOS JUNTO DO TITULAR

(ARTIGO 14 DO RGPD)

Relativamente a0 artigo 14, n.° 1, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho
Europeu, de 27 de abril de 2016, que versa sobre a prote¢ao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e 2 livre circulagio desses dados, e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(regulamento geral de prote¢do de dados), o responsavel pelo tratamento desde ja notifica o candidato
a emprego e outros titulares de dados do seguinte:

- A identidade e os dados de contacto do responsavel pelo tratamento:

AGISANTE Healthcare Recruitment Kft.

o

o Sede: HU-1027 Budapest, F6 utca 80. 2. em. 9/A.

o Registro Comercial n°: 01-09-945133

o Registro Empresarial O registo foi feito pelo seguinte Tribunal: Févarosi Térvényszék
Cégbirdsaga

o Numero de contribuinte nacional: 22928131-2-4

o Telefone: +36 1 3022680 o Fax: +36 1 2240389 o E-mail: info@agisante.com

- A identidade e os dados de contato do representante do responsivel pelo tratamento:
0 Guillaume Marie Daniel Bernard, diretor administrativo

- A finalidade do tratamento a que se destinam os dados pessoais, bem como a base juridica para o
tratamento:

o fornecer servigos de agéncia de emprego e manter contacto com o titular dos dados;

o autorizou de livre e espontanea vontade, nos termos a alinea a) do artigo 6 (1) do GDPR e a
alinea a) do artigo 5 (1) da Lei CXII de 2011 sobre Autodetermina¢io Informacional e
Liberdade de Informacio ("Lei de Privacidade Hangara");

- Destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados pessoais: dados pessoais que nio se insiram
numa categoria especifica.

- InformagGes sobre o facto de o responsavel pelo tratamento pretender transferir dados pessoais
para outro pais ou organiza¢ao internacional:
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- O petiodo durante o qual os dados serdo armazenados:

o}

Os dados dos candidatos a emprego e os documentos que contém tais dados serdo
armazenados pelo responsavel pelo tratamento durante, no maximo, um petriodo de dez
anos apods a sua rececdo, se o candidato a emprego solicitar por meio de um pedido
expresso, por escrito, com o objetivo de obter informagoes sobre vagas de emprego do
responsavel pelo tratamento durante esse perfodo. Se o candidato a emprego nao o solicitar
ou se o recusar explicitamente, o responsavel pelo tratamento ird excluir os dados do
candidato a emprego da sua base de dados e ira destruir todos os documentos o mais
rapido possivel depois de o responsavel pelo tratamento ter fornecido os servicos de dados
ao empregador para concluir contratos de trabalho com o candidato a emprego. Antes do
final desse mesmo periodo de dez anos, o responsavel pelo tratamento deve solicitar a
autorizac¢do dos candidatos ao emprego para o processamento de dados, conforme
indicado previamente. Se os candidatos a emprego nio fizerem qualquer declaragio ou se
se opuserem expressamente a ela, o responsavel pelo tratamento deve excluir os dados
desses candidatos a emprego e destruir os seus documentos com a maior celeridade
possivel.

O responsavel pelo tratamento de dados apagara os dados dos outros parceiros contratantes
de pessoas singulares e destruir imediatamente os seus documentos se o responsavel pelo
tratamento nao precisar deles para a sua atividade ou se o patceiro tiver dado expressamente
o seu consentimento para um periodo de conservagio de dez anos, apds o termo desse
periodo de conservacao de dez anos, o mais rapidamente possivel. Antes do final deste
periodo de dez anos, se necessario, caso haja uma decisdo no sentido de prorrogar tal
parcetia, este acordo deve conter a autorizagdo do parceiro para o processamento de dados
por um periodo maximo de dez anos;

Em consonancia com a legislacio fiscal e contabilistica, todos os dados (nome e endereco
dos clientes ou de quaisquer outras pessoas que efetuem qualquer pagamento, o valor pago
e a data) registados em documentos contabilisticos serdo processados e armazenados pelo
responsavel pelo tratamento até o termo de um periodo de oito anos a partir da data do
registo do documento contabilistico, nos termos ao artigo 169, alinea 2 da Lei Hingara n°.
C de 2000 sobre contabilidade. Os dados referidos previamente devem ser enviados a
Autoridade Tributaria hungara (Nemzeti Ado- és Vamhivatal). Tais documentos
contabilisticos e os dados neles contidos devem ser destruidos e apagados apds o termo deste
periodo de oito anos, com a maior celeridade possivel (exceto no caso acima mencionado,
quando o cliente ou o parceiro solicitar o processamento dos seus dados para o petriodo e
objetivo acima mencionados);

- Os direitos dos candidatos a emprego e de outros titulares de dados relativos ao processamento de

dados: o candidato a emprego e outro titular de dados tém o direito de solicitar ao responsavel pelo
tratamento aceder, retificar ou eliminar os dados pessoais ou restringir o processamento relativo ao

titular dos dados ou de se opor ao seu tratamento, bem como de exercer o direito a portabilidade dos
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dados. Mais informacgdes poderdo ser consultadas no site do responsavel pelo tratamento
(www.agisante.com);

- A informacdo sobre a aplicabilidade do direito de retirar o seu consentimento em qualquer
momento, sem afetar a licitude do tratamento dos dados com base no consentimento previamente
dado, caso o tratamento tenha por base o artigo 6, n.° 1, alinea a), ou no artigo 9, n.° 2, alinea a): o
candidato a emprego ou outro titular de dados tem o direito de retirar o seu consentimento para o
tratamento de dados em qualquer momento, apesar de ter dado o seu consentimento para o
tratamento dos seus dados pessoais para uma ou mais finalidades especificas ou para a aprovacao do
tratamento de dados pessoais especiais para uma ou mais finalidades especificas. Neste caso, o
responsavel pelo tratamento deve apagar imediatamente os dados pessoais da base de dados;

- O direito de apresentar uma reclamacido a autoridade de controlo competente: sem prejuizo de
qualquer outra via de recurso administrativo ou judicial, qualquer candidato a emprego ou qualquer
titular de dados tem o direito de apresentar uma queixa a uma autoridade de controlo, em especial no
Estado-Membro da sua residéncia habitual, local de trabalho ou local da alegada infracdo, se o titular
dos dados em causa considerar que o tratamento de dados pessoais que lhe digam respeito infringiu
a legislacio em vigor. Na Hungria, a autoridade competente é Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsig Hat6sag (sede: H-1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C);

- Se a comunicacao de dados pessoais constitui ou ndo uma obriga¢do legal ou contratual, ou um
requisito necessario para celebrar um contrato, bem como se o titular estiver obrigado a fornecer os
dados pessoais e as eventuais consequéncias de ndo fornecer esses dados: por um lado, a comunicagio
de dados pessoais ¢ voluntaria e, por outro, ¢ indispensavel para o cumprimento do contrato de
prestacio de servicos por parte do agente, porque esta é a inica maneira de obter informagdes sobre
as qualificacOes e a base de conhecimento profissional do candidato a emprego.

- A existéncia de decisdes automatizadas, incluindo a definicao de perfis, referida no artigo 22.°, n.%s
1 e 4, e, pelo menos nesses casos, informacOes uteis relativas a légica subjacente, bem como a
importancia e as consequéncias previstas de tal tratamento para o titular dos dados: o responsavel
pelo tratamento nao utiliza esse método.

- A origem dos dados pessoais e, eventualmente, se provém de fontes acessiveis ao publico;


http://www.agisante.com/

