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AGISANTE HEALTHCARE RECRUITMENT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZATA

ALAPVETO RENDELKEZESEK

Az AGISANTE Healthcare Recruitment Kft. (székbely: 1027 Budapest, Fi utea 80. 2. em.
9] A.; cegegyzékszam: 01-09-945133; adiszdam: 22928131-2-41; statisztikai sgamjele: 22928131-
7810-113-01; képuisels: Guillanme Marie Daniel Bernard iigyvezeté; a tovibbiakban: AGISANTE
Kft., illetve Tarsasag) egy Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag, amely a vilag szamos
orszagaban mudkod6 partnerein keresztiil folytat hatarokon ativel6 munkakézvetitd
tevékenységet az egészséglgyi szektorban dolgozé szakemberek szamara.

A Tarsasag, mint adatkezel6, valamennyi adatkezelése soran az alabbi adatkezelési
szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) értelmében jar el.

A Tarsasag a munkakozvetit6i tevékenysége folytatasa soran jelen Szabalyzatban foglaltak
szerint biztositja az egyes munkakeresé tigyfelek és a munkakozvetités soran kézremikodo
természetes személyek (a tovabbiakban egyiitt Ugyfelek vagy FErintettek) személyes
adatainak védelmét, valamint informacids 6nrendelkezési joguk tiszteletben tartasat.

Az AGISANTE Kft. kiilon kiemeli, hogy a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok
megbrzése érdekében az adattarolashoz, feldolgozashoz kapcsolédo informatikai és egyéb
biztonsagos adatkezelést el6segité minden intézkedést megtesz.

A Tarsasag e tevékenységét a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, igy kilonosen
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.), az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak
(EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl sz616 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) /32016R0679/ (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint a Polgari Torvénykonyvrdl
sz0l6 2013. évi V. torvény, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény és a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény vonatkozé rendelkezéseinek maradéktalan
betartasa mellett végzi.

Jelen Szabalyzat célja az adatok kezelésére vonatkozoé specialis, a Tarsasag mikodése soran
jelentkez6 egyedi szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy valamennyi Erintett
természetes személy maganszférajat tiszteletben tartsa az AGISANTE Kft. altal végzett
adatkezelések jogszabalyi kereteinek biztositasaval, az adatbiztonsag kévetelményeinek vald
megfelelés el6segitésével, a jogosulatlan adatkezelés megakadalyozasaval, az adatvédelem
szempontjabol sziikséges intézkedések megtételével, {gy kilonésen a Tarsasag
munkavallalénak adatvédelem szempontjabdl relevans felelésségének meghatarozasaval
illet6leg az informaciés dnrendelkezési jog és személyes adatvédelem biztositasaval.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag altal Magyarorszag teriilletén folytatott minden, a
természetes személy munkakeres6 Ugyfél vagy mas Erintett partner adatait érinté
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, a Tarsasag és mas adatkezel6k kozott lezajld személyes
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adatokat érint6 kommunikaciéra, adattovabbitasra. A jogi személyek, illetve jogi
személynek nem mindsilé  szervezetek adataira  vonatkoz6é  adatkezelésre  és
adatfeldolgozasra a jelen Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki. A Szabalyzat személyi hatalya
kiterjed az AGISANTE Kft. valamennyi szervezeti egységére, alkalmazottjara, valamint a
vele szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban allo, adatkezelést végz6 valamennyi személyre.

Az AGISANTE Kft fenntartja a jogot a jelen Szabalyzat médositasara. A Tarsasag a jelen
Szabalyzatot a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések aktualis valtozasait nyomon kovetve
rendszeresen és — a kialakult j6 gyakorlatot is atvéve — folyamatosan feltlvizsgalja,
harmonizalja és a honlapjan kozzéteszi.

ADATKEZELES FOLYAMATA

A Térsasag adatkezelési tevékenysége aziltal kezdédik meg, hogy a munkakeresé Ugyfél
kozvetlentl, vagy a Tarsasag kozvetité partnere elektronikus levélben megkildi szamara az
allaskeresd sajat készitést szakmai 6néletrajzat. Ezen dokumentum atvételének idépontja az
elektronikus levél Tarsasdg altali megnyitdsanak idépontja. Az Ugyfél az 6néletrajza
kozvetlentl a Tarsasag részére torténé vagy annak kozvetité partnere altali megkuldése ugy
tekintendd, hogy 6nkéntes hozzajarulasat adja személyes adatai kezelésé¢hez.

Az 6néletrajz megkiildésével lehetSség szerint egyidejileg az alliskeresé Ugyfél és a
Tarsasag kozott az allaskozvetitésre papir alapa szerzédés is kottetik.

Az AGISANTE Kft. az elektronikus levélben beérkezett dokumentumokat bérelt
tarhelyszolgaltatas utjan tarolja oly médon, hogy azokhoz a Tarsasag tgyvezet6jén kiviil
csak az adatfeldolgozasra feljogositott munkatarsa férhet hozza jelszéval védett
szamitogéprdl torténd bejelentkezést kovetben. A Tarsasag a munkakeresé Ugyfél ezen
dokumentumat beérkezést kévetSen alnevesiti, egyes személyes adatoktdl (név, sziletési
név, sziletési hely, id6, anya sziletési neve, lakohely, levelezési cim, telefonos és
elektronikus elérhet6ség, utlevél vagy mas fényképes személyazonosité okmany szama)
mentesiti, és csak ezt kévetSen kildi ki a munkaadd partnereinek a munkavallalé ajanlasa
végett. Az alnevesités oly mddon torténik, hogy az Onéletrajz egy masként elmentett
elektronikus példanyan a palyazé opcionalisan elhelyezett fényképén, nemén, csaladi
allapotan, allampolgarsagan és végzettségi adatain valamint egyéb relevans statusadatin
(kulonésen  munkanélkili/diak/GYES/GYED/nyugdijas) — mint a kivéalasztashoz
nélkilozhetetlen adatokon — kivill minden egyéb adatot kitorol az adatfeldolgozé és egy
egyedileg generalt azonosité szammal latja el a dokumentumot. Az allaskereséi azonositd
szamokat szintén egy, a fent irt szerveren tarolt dokumentumban tartja nyilvan. A
munkaadé partner a munkavallalé személyes adatait csak abban az esetben kapja meg az
altala megjelolt elektronikus levelezési cimre, miutan irasban jelzi a Tarsasag felé, hogy a
munkakeresével munkaszerz6dést vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyt kivan
létesiteni és ezzel egyidejlleg ilyen iranyu szandékat a Tarsasag felé az allaskeresé is irasban
kifejezésre juttatia. Az AGISANTE Kft. és a munkakeresé kozott papir alapon kottetett,
kozvetités lefolytatasira sz616 szerzédéseket és mas, a munkakeresé Ugyfél vagy egyéb
Erintett személyes adatait tartalmazé fizikai adathordozdkat a Tarsasag a székhelyén egy
zart irattaroloban tarolja. Ezekhez szintén csak az adatkezelésre feljogositott személyek
térhetnek hozza.
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A AGISANTE Kft. az Ugyféllel személyes elbeszélgetésre is sort kerithet a kozvetitési
folyamat soran. Ez telefonon, illetve képet és hangot egy idében kozvetité eszkoz (pl.
skype) utjan kertl lebonyolitasra. Az allasinterju keretében tartott ilyen beszélgetésekrol a
Tarsasag felvételt és feljegyzéseket készit, és azokat a kapcsolédo adatokkal egytitt tarolja. E
korben az adatkezelés célja az Ugyfél kikozvetitéséhez sziikséges személyi és szakmai
kvalitassal Gsszefiigegd adatok Osszegytjtése, rogzitése, szitkség esetén utdlagos igazolasa,
alatimasztisa. Az adatkezelés e korben az Frintett onkéntes hozzajarulasan alapul. A
beszélgetések rdgzitése soran kezelt adatok kérébe tartozik az Ugyfél neve, hivészam
és/vagy DNS cim, a hivott szam, a hivds datuma, id6pontja, a beszélgetés kép és/vagy
hangfelvétele, jegyzetdokumentumai, valamint a beszélgetés sorain megadott egyéb
személyes adatok.

A Tarsasag mas esetleges szerz6déses természetes személy partnerei (kiilonésen kozvetitok,
munkaltatdk) adatait a fent irt szerveren és/vagy papir alapon a székhelyén tirolja, azokat ki
nem szolgaltatja.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a GDPR-nek valé6 megfelelés bizonyitasa érdekében
nyilvantartast vezet a hataskOre alapjan végzett adatkezelési tevékenységekr6l. Az
adatkezel6 ezen nyilvantartasait a feliigyeleti hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag kérésre hozzaférhet6vé teszi az érintett adatkezelési
muveletek ellenérzése érdekében.

E nyilvantartas részletes szabalyairdl jelen Szabalyzat 5. pontja rendelkezik részletesen.

A Tarsasag sajat munkavallaldinak személyes adatainak kezelésekor is érvényesiilnie kell az
adatvédelmi alapelveknek. A munkavallalok személyes adatainak kezelésére a jelen
Szabalyzat rendelkezései megfelelen iranyadok. A beérkezé allaspalyazatokban szerepld
adatok a palyazé személyes adatanak mindsiilnek, amelyek vonatkozasaban az AGISANTE
Kft. értelemszerden alkalmazza jelen Szabalyzat rendelkezéseit és az 6néletrajz megkiildését
onkéntes hozzajarulasnak mindsiti. Ezen személyes adatokat az irodavezeté kezeli. Az
allaspalyazatok soran a Tarsasag birtokaba keriilt, felvételt nem nyert palyazékra vonatkozé
adatok a palyazat lezarasa utan nyomban torlésre keriilnek. FEzen hatarid6
meghosszabbodhat abban az esetben, ha a sikertelen palyazatot benyujté a sikertelenségrél
értesité tajékoztatds nyoman irasban maga kéri, hogy a Tarsasag a partnereinek kildje
tovabb a palyazati anyagat a palyazé allashoz segitése céljabol. Ekkor az irat- és
adatmegsemmisitésre szabott hataridé 90 nap.

AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA, A KEZELT
ADATOK KORE VALAMINT AZ ADATKEZELES SORAN ALKALMAZOTT ADATVEDELMI
ALAPELVEK A GDPR ES AZ INFOTV. VONATKOZO RENDELKEZESEI ALAPJAN

Az AGISANTE Kft. allaskeresé Ugyfelei és szerz3déses természetes személy partnerei és
egyéb Frintettek altal rendelkezésre bocsatott adatait kizardlag munkakozvetits
tevékenysége végzéséhez hasznalja: ezek alapjan tdjékoztatja a munkaltatékat a
rendelkezésre all6 szakemberek szamarol, végzettségérdl, szakismeretérol és orszagonkénti
megoszlasarol, valamint tartja a kapcsolatot az allaskeresékkel és tajékoztatja Oket a
munkalehet&ségeket illeté kérdésekben.
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Az adatkezelés minden esetben az allaskeresé Ugyfél és mas Erintett elézetes, kifejezett,
irasba foglalt beleegyezs nyilatkozatan alapul, amely megtételére minden esetben az
adatkezel6 altal — irasbeli, illetve sziikség szerint kiegészitésként széval — nyudjtott kimeritS
tajé¢koztatast kovetden keriil sor. Jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja és az
Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6nkéntesség.

A Térsasdg a munkakeresé Ugyfelei adatait és az azokat tartalmazé iratokat az atvételt
koveto legfeljebb tiz évig tarolja abban az esetben, ha az allaskeresé ezt kifejezetten, irasban
nyilatkozva kéri azzal a céllal, hogy a Tarsasag ezen id6észak alatt tovabbi allasajanlatokkal is
megkeresse. Ha az allaskeres6 ezt nem kéri, vagy ezt kifejezetten elutasitja, Ggy a Tarsasag a
munkaadénak a munkajogviszony Iétesitéshez t6rténé adatszolgaltatast kovetéen a
munkakeresé adatait nyomban torli a nyilvantartasabol, és az iratait megsemmisiti. Tovabbi
tiz évre torténé adatkezeléshez ismételten — ezen idészak elteltét megelézéen —
nyilatkoztatni kell a munkakereséket a fent irt médon. Ha azok nem tesznek nyilatkozatot,
vagy az adatkezelés ellen kifejezetten tiltakoznak, ugy ezen allaskeresGk adatait és iratait a
Tarsasag haladéktalanul torli és megsemmisiti.

Az egyéb szerz6déses természetes személy partnerei adatait és iratait illetben — amennyiben
azokra mar nincs a Tarsasagnak sziiksége a tevékenysége végzéséhez, ugy — nyomban, de —
amennyiben ehhez a partner kifejezetten hozzajarul, ugy legfeljebb tiz év megbrzést
kovetéen — legkésébb tizedik év eltelte utin megsemmisiti. A tizéves id6tartam elteltét
megeléz6en — amennyiben ez szikségesnek mutatkozik — a partneri viszony
meghosszabbitasarol szo0l6 dontés esetén annak magaban kell foglalnia a partner
adatkezeléshez val6 hozzajarulasat is legfeljebb tovabbi tiz évre.

A szamviteli és addjogszabalyok rendelkezései értelmében a szamviteli bizonylatokon
rogzitésre kertlé adatokat — melyek az Ugyfél vagy mas befizeté személy: neve, cime,
fizetett Gsszeg, datum — a Tarsasiag koteles kezelni, azaz megérizni a szamvitelr6l szolo
2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan a szamviteli bizonylat keletkezésétél
szamitott 8 év idStartamig. Ezen adatok tekintetében adattovabbitas torténik a Nemzeti
Ado6- és Vambhivatal részére. Ezen bizonylatokat a Tarsasig nyolc év eltelte utan
megsemmisiti, a rajtuk szereplé adatokat pedig torli, - kivéve a fent irt azon esetet, ha az
tgyfél vagy partner adatanak tovabbi kezelését kéri a fent irt célbol és id6tartamra.

A Tarsasag a GDPR 5. cikk (1) és (2) bekezdéseiben foglalt valamennyi elv érvényre
juttatasara torekszik az adatkezelése soran, nevezetesen:

A személyes adatok:

kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlithaté médon végzi
(,,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

gytjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbol torténik, és azokat nem kezeli
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténé  tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kotottség™);
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a Tarsasag adatkezelési céljai szempontjabol megfelel6ek és relevansak, és a sziikségesre
korlatozodnak (j,adattakarékossag”);

pontosak és szitkség esetén naprakészek; minden észszerd intézkedést megtesz a Tarsasag
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torolje vagy helyesbitse (,,pontossag”);

tarolasa olyan formaban térténik, amely az Erintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a GDPR
rendeletben az Frintettek jogainak és szabadsigainak védelme érdekében el6irt megfelels
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott
tarolhat6sag”);

kezelését oly modon végzi a Tarsasag, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felel6s ezen alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képes a megfelelés
igazolasara (,,elszamoltathat6sag”).

Az Infotv. alapjan az alabbi elvek érvényesiilnek a Tarsasag gyakorlataban:

Személyes adat kizardlag meghatarozott cél, jogosultsig gyakorlas és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6 (célhoz kotottség elve);

Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie
(tisztességes adatkezelés elve;

Csak olyan adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasdhoz elengedhetetlen
(adatminimalizalas elve);

A kezelt adat a cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd (szitkségesség
elve).

Az allaskozvetitdi tevékenysége végzése soran az allaskeres6k és mas szerzédéses partnerei
altal a Tarsasag rendelkezésre bocsatott és kezelt személyes adatok kére a kévetkez6:
név,

sziletési név,

sziletési hely, 16,

anya szuletési neve,

lakéhely,

levelezési cim,

telefonos és

elektronikus elérhet8ség,

utlevél vagy mas fényképes személyazonosité okmany szama,

anonimizalds soran generalt egyedi azonosit6 szam,

tényképmas,

nem,

csaladi allapot,

allampolgarsag és

végzettségi adat, valamint
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az azt hordozé okirat(masolat),
egyéb status (killondsen munkanélkili/diak/GYES/GYED/nyugdijas),
bankszamlaszam és a szamlat vezet6 bank neve és cime.

A Tarsasag harmadik személynek mindstlé természetes személyek semmilyen adatat nem
tartja nyilvan, valamint nem kezel kilonleges adatot, tovabba nem rogzit és tart nyilvan az
allaskeresé Ugyfelekre valamint a szerzédéses partnereire vonatkozd személyiséget, illetve
érdeket sért6 adatokat. Az alliskeresé Ugyfél vagy mis természetes személy szerzédéses
partner egyértelmid és kifejezett hozzajarulasanak beszerzése sziikséges a ra vonatkozo
kilonleges adatok esetleges kezeléséhez, amelyben az adatkezelés célja is pontosan
megjelolésre kertil.

Ezen adatok forrisa az allaskeresé Ugyfél, illetve Erintett vagy mas szerz6déses partner.
ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az AGISANTE Kft.,, mint adatkezel6 a személyes adatokat a keletkezésik moédjanak
megfelel6en tarolja. Igy az adatbiztonsag elvének valé megfelelés céljabol az AGISANTE
Kft. egyrészt az altala elektronikusan az tgyviteli programban tarolt adatokat egy kiilon
adattarolas céljara készilt, fokozott szamitastechnikai biztonsagu, tézfallal és fizikai
védelemmel is ellatott bérelt szerveren, masrészt a keletkezésilk modjanak megfeleléen
fizikai adathordozoén (pl.: papir, lemez, stb.), azok eredeti formajaban, illetve arrdl készitett
clektronikus masolat ¢és elektronikus adat formajaban, a papir és egyéb fizikai
adathordozékon tarolt adatokat zart irattarban, illetve szekrényben tarolja a mindenkor
hatalyos adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett. Az AGISANTE Kft. a mindenkor
hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasa mellett kezel valamennyi adatot. A Tarsasag, mint
adatkezel6 altal, a személyes adatok kezelése, feldolgozasa és nyilvantartasa soran igénybe
vett ¢és alkalmazott valamennyi informatikai, szamitastechnikai rendszer kizardlag az
adatkezelésre jogosultak szamara hozzaférhets, az adatok sérthetetlensége biztositott. Az
AGISANTE Kft. mint adatkezels 4ltal, a személyes adatok kezelése, feldolgozasa és
nyilvantartasa soran igénybe vett és alkalmazott valamennyi informatikai, szamitastechnikai
rendszer kizardlag az adatkezelésre jogosultak szamara hozzaférhetd, az adatok
sérthetetlensége biztositott. A fentiekkel Gsszhangban az adatkezel altal kezelt adatok
sérthetetlensége  és titkossaga teljes korden Dbiztositott. Az AGISANTE Kft. az
adatkezelése soran valamennyi szikséges intézkedést megtett és megtesz, illetSleg
valamennyi, az esetlegesen felmeriil§ kockazatok minimalizalasa céljabol elengedhetetlen
technikai, szervezeti és szervezési és egyéb muszaki feltétellel rendelkezik, hogy a kezelt
adatok ne lehessenek jogellenes nyilvanossagra hozatal, jogosulatlan adattovabbitas és
hozzaférés, moédositas, vagy megsemmisilés targyai. A fentiekkel Osszhangban az
adatkezeld altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes korien biztositott.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kortlményei és céljai, valamint a
természetes személy allaskeres6k vagy egyéb természetes személy partnerek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfelelé szinti adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott,
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adott esetben a személyes adatok alnevesitését és titkositasat, valamint a személyes adatok
kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellendlld képességét, fizikai vagy muszaki incidens
esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzatérést és az adatok
rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani, az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor a Tarsasag kifejezetten figyelembe
veszi az adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek killondsen a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
elvesztésébdl, megvaltoztatasabodl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé alkalmazottak kizardlag az adatkezel6 utasitasanak megfelel6en
kezelhetik az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valé eltérésre unids vagy tagallami jog
kotelezi Sket. Ezen rendelkezés az alkalmazott munkakori lefrasaban is régzitésre kertl.

Az esetleges adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti az illetékes  feligyeleti hatésagnak, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen
nem jar kockazattal az Erintett természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgal6 indokokat is.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetSen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

Az adatkezel6 altal tett bejelentésben minimum

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat,

kozolni kell a tajékoztatast nydjté esetleges egyéb kapcsolattartd partner nevét és
elérhet6ségeit,

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetS kovetkezményeket,
ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges
hatranyos kévetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

A fent irtak teljesitése soran ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejileg
ko6z0lni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késSbb részletekben is kozolhetSk.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.
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Ha az adatvédelmi incidens valészindsithetGen magas kockdzattal jar az Erintett
természetes személy allaskeresSk és egyéb Erintett természetes személy partnerek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet
az adatvédelmi incidensrél. Ezen tajékoztatasban vilagosan és kozérthet6en ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a egyéb kapcsolattarté partner
nevét és  elérhetéségeit, az adatvédelmi incidensbdél ereds, valdszinGsithet
kovetkezményeket és ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket. Az Erintettnek nem
kell ezen kiilon tajékoztatast megadni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

az adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az FErintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban val6szintsithetéen nem valésul meg;

a tajékoztatas arinytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az Frintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezelés valamely tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére
és céljaira, valoszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes személy allaskeresSk és
mas természetes személy partnerek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel$ az
adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési muveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonl6 tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhet6ek. A hatasvizsgalat kiterjed
legalabb: a tervezett adatkezelési miveletek modszeres lefrasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel$ altal érvényesiteni kivant jogos érdeket,
az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mutveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara, valamint az Erintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara és a
kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Gsszhang igazolasat szolgil, az Frintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

Az adatkezelS adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kzérdek védelmének vagy az
adatkezelési maveletek biztonsaganak sérelme nélkil — kikéri az Erintettek vagy képvisel6ik
véleményét a tervezett adatkezelésrol.

Az adatkezel§ sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési mtveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.
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Ha hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valészintsithet6en magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zGen az adatkezel6 konzultal a feliigyeleti hatosaggal. Az
adatkezel6 a feliigyeleti hatdsaggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti hatdsagot
tajékoztatja:

adott esetben az adatkezelésben tészt vevé adatkezelS, kozos adatkezel6k és
adatfeldolgozok feladatkoreirdl, kilondsen vallalkozascsoporton belili adatkezelés esetén;

a tervezett adatkezelés céljairdl és modjairol;

az Erintetteknek a GDPR szerint fennall6 jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol;

adott esetben, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetSségeirdl;

az adatvédelmi hatasvizsgalatrol,

feligyeleti hatésag altal kért minden egyéb informaciorol.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténé — kilon
engedély nélkilli — tovabbitasara akkor kertlhet sor, ha az Eurépai Unié Bizottsiga
megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely tertilete, vagy egy vagy
tObb meghatarozott agazata, vagy a szoban forgé nemzetkozi szervezet megtelelé védelmi
szintet biztosit.

A Bizottsag hatarozata hianyaban az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 csak abban az esetben
tovabbithat személyes adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére, ha
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé a GDPR szerint megfelel6 garancidkat nydjtott, és csak
azzal a feltétellel, hogy az Frintettek szamara érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati
lehet6ségek allnak rendelkezésre.

A fent irt megfelel6ségi hatarozat, illetve megfelel garanciak hianyaban a személyes adatok
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasara vagy tobbszori
tovabbitasara csak az alabbi feltételek legalabb egyikének teljestilése esetén kertilhet sor:

az Erintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitishoz azt kovetSen, hogy
tajékoztattak az adattovabbitasbol eredé — a megfeleléségi hatarozat és a megfelel6
garanciak hianyabol fakado6 — esetleges kockazatokrol;

az adattovabbitas az Erintett és az adatkezel§ kozotti szerzédés teljesitéséhez, vagy az
Erintett kérésére hozott, szerzédést megel6z6 intézkedések végrehajtisahoz sziikséges;

az adattovabbitas az adatkezel6 és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az
Erintett érdekét szolgalo szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez szitkséges;

az adattovabbitds fontos kozérdekbdl szitkséges — feltéve, hogy azt unids vagy az
adatkezel6re vonatkozé tagallami jog elismert;

az adattovabbitas jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

az adattovabbitas az Frintett vagy valamely més személy 1étfontossagu érdekeinek védelme
miatt szikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasb6l szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami jog
értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy altalaban a nyilvanossag,
vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely személy szamara betekintés
céljabol hozzaférhets, de csak ha az unidés vagy tagallami jog altal a betekintésre
megallapitott feltételek az adott kiillonleges esetben teljestilnek.
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Ha az adattovabbitais nem alapulhat megfelel6ségi hatirozaton vagy megfelel6ségi
garancian, és az egyedi helyzetekre vonatkozo eltérések egyike sem alkalmazandd, harmadik
orszagok és nemzetk6zi szervezetek részére torténd adattovabbitas csak akkor térténhet, ha
az adattovibbitis nem ismétlddd, csak korlitozott szamu Erintettre vonatkozik, az
adatkezel6 olyan kényszerit6 erejd jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem
élveznek els6bbséget az Erintett érdeket, jogai és szabadsagai, és az adatkezel6 az
adattovabbitas minden koralményét megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelel6
garanciakat nyujtott a személyes adatok védelme tekintetében. Az adatkezel6 a vizsgalat
tényét és eredményét az adatkezelési tevékenységérdl vezetett nyilvantartasban rogziti. Az
adatkezel6nek ilyen esetben tajékoztatnia kell a felugyeleti hatésagot az adattovabbitasrol.
Az adatkezel6 — a személyes adatok megszerzésének idépontjaban a GDPR szerint az
Erintett rendelkezésére bocsatandé informacidk nydjtasan kiviil — az Erintettet tajékoztatja

<

az adattovabbitasrol, valamint az adatkezel$ kényszerit erejd jogos érdekérdl.

A fent irt, nyilvinossig tajékoztatisat szolgald, és/vagy altalaban a nyilvinossag, vagy az
ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely személy szamara betekintés céljabol
hozzaférhet6 nyilvantartaisbol — szarmazé adatok  tovabbitisa nem  érintheti a
nyilvantartasban szereplé személyes adatok vagy személyes adatok kategoridinak
Osszességét. Ha a nyilvantartasba kizarolag olyan személyek tekinthetnek be, akiknek ehhez
jogos érdeke fuzddik, az adattovabbitasra kizardlag e személyek kérelmére kertilhet sor,
illetve abban az esetben, ha 6k a cimzettek.

AZ ADATKEZELO ADATAI, ELERHETOSEGE, AZ ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZO
FELADATAI, ATLATHATOSAG, AZ ADATOK MEGISMERESE ES AZ ARRA JOGOSULTAK KORE

Az adatkezeld adatai:

AGISANTE Kft.

Székhely: HU-1027 Budapest, Fé utca 80. 2. em. 9/A.
Cégjegyzékszam: 01-09-945133

Nyilvantarté birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Adoészam: 22928131-2-4

Telefon: +36 1 302 2680

Fax: +36 1 224 0389

E-mail: info@agisante.com

Az adatok megismerésére, adatkezelésre jogosultak kore, munkakor szintd megjelléssel:
tgyvezetd és irodavezetd azzal, hogy az irodavezet6 adatfeldolgozoi mindségben kezeli az
adatokat. AZ AGISANTE Kft. szervezetén belil adatkezelést végzé személy a
tevékenységi kérén beltl felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és

nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért. Az
adatkezelést végz6 személy tevékenysége soran kezeli és meg6rzi a feladata ellatasa soran
birtokaba kertlt adatokat; tgyel a személyes adatokat tartalmaz6 nyilvantartasok
biztonsagos kezelésére és tarolasara; gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz
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illetéktelen személy ne férhessen hozza; betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat
és belsé utasitasokat; haladéktalanul jelzi vezet6je felé, amennyiben az adatvédelmi tigyben
a felettes segitségére szorul; részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefiiggd
oktatasokon. A jelen Szabalyzat 5.12. és 5.13. pontjaban részletezett belsé adatkezelési
nyilvantartasi rendszer a Tarsasdg egyes adatkezeléseinek nyilvantartisa. Az AGISANTE
Kft. a nyilvantartasban haladéktalanul rogziti az egyes Uj adatkezeléseket, és a korabbi
adatkezelések valtozasait, mig a megszint adatkezeléssel érintett adatokat torli a
nyilvantartasbol.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségti és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel
Osszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezelS feliilvizsgalja és sziikség
esetén naprakésszé teszi. Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, az
ezen intézkedések részeként az adatkezel6 megfelelé belsé adatvédelmi szabalyokat is
alkalmazhat.

Az adatkezel6 a tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, kortlményei és céljai, valamint a természetes személy
allaskeress Ugyfelek és mas Erintett szerzédéses természetes személy partnerek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfelel$ technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitasa,
masrészt a GDPR-ben foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az Erintettek jogainak
védelméhez szikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szitkségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyGjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk id6tartamara és hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kilondsen azt kell,
hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamui személy
szamara.

Mivel az adatkezelés céljait és eszkozeit az AGISANTE Kft. a szerz6dott kozvetits
partnereivel koézosen hatirozza meg, gy kozos adatkezel6knek mindsilnek. A kozos
adatkezel6k atlathaté modon, a kozottuk 1étrejott megallapodasban hatarozzak meg az e
Szabélyzat szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennall, killonésen az Erintett jogainak
gyakorlasaval és a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett informaciok rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal Osszefiiggs felelGsségitk megoszlasat, kivéve azt az
esetet és annyiban, ha és amennyiben az adatkezel6kre vonatkozoé felelésség megoszlasat a
rajuk alkalmazand6é uniés vagy tagallami jog hatarozza meg. A megallapodasban az
Erintettek szamara kapcsolattartot lehet kijeldlni, tovabba a megallapodasnak megfeleléen
tiikroznie kell a kézos adatkezelSk Erintettekkel szembeni szerepét és a velik vald
kapcsolatukat. A megéllapodas lényegét az Erintett rendelkezésére kell bocsatani.
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Ha az adatkezelést az adatkezel6é nevében mas végezheti (adatfeldolgozd). Az adatkezel6
kizarélag olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelel garanciakat
nydjtanak az adatkezelés GDPR kévetelményeinek valé megfelelését és az Frintettek
jogainak védelmét biztosito, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos {rasbeli felhatalmazas
esetén az adatfeldolgozo tajékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrol,
amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva
lehet6séget az adatkezel6nek arra, hogy ezekkel a valtoztatisokkal szemben kifogast
emeljen.

Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létrejott
olyan — az adatkezelés targyat, idGtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
Erintettek kateg6riait, valamint az adatkezel§ kotelezettségeit és jogait meghatirozé —
irasbeli szerz6dés szabalyozza, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezel6vel szemben. A
szerz6dés elbirja, hogy az adatfeldolgozo:

a személyes adatokat kizardlag az adatkezel$ {rasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unios
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi eléirasrol az adatfeldolgozéd az
adatkezel6t az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott
jogszabaly fontos kézérdekbdl tiltja;

biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség alatt
allnak;

meghozza a GDPR 32. cikkében el6irt, az adatkezelés biztonsagat szolgalé intézkedéseket;
tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan a GDPR
vonatkozd rendelkezéseiben emlitett feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és  szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az Frintett GDPR I fejezetében foglalt jogainak gyakorlasahoz
kapcsolodoé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikkei szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé
informacidkat;

az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetSen az adatkezel6 dontése alapjan
minden személyes adatot tOrdl vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a meglévs
masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;
az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adatkezel$
kotelezettségel teljesitésének igazolasahoz szitkséges, tovabba amely lehet6vé teszi és
el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ennek keretében az adatfeldolgoz6 haladéktalanul
tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR-t vagy a
tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.
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Ha az adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, unids vagy
tagallami jog alapjan létrejott {rasos szerz6dés vagy mas irasba foglalt jogi aktus utjan erre a
tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozé kozott létrejott, fent emlitett szerzédésben
szerepelnek, killéndsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozéonak megfelelé garancidkat kell
nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR kévetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozo
teljes felel6sséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé kételezettségeinek a
teljesitéséért.

Az adatfeldolgozé és barmely, az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizardlag az
adatkezel6 utasitasanak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unids
vagy tagallami jog kotelezi.

Az adatkezel§ és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGje a felelGsségébe tartozdan
végzett adatkezelési tevékenységekrdl {rasbeli nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a
kovetkezd informacidkat tartalmazza:

az adatkezel6 neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a k6z0s adatkezelének, az
adatkezel6 képvisel6jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetSsége;

az adatkezelés céljai;

az Brintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategériainak ismertetése;

olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténé tovabbitasara vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel garanciak leirasa;

ha lehetséges, a kilonb6z6 adatkategoriak torlésére elbiranyzott hatariddk;

ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési
intézkedések altalanos lefrasa.

. Az adatfeldolgozé és — ha van ilyen — az adatfeldolgozé képviselGje irasba foglalt

nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden
kategoriajarol; a nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozok neve és elérhetSségei, és minden olyan adatkezeld
neve és elérhetéségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba —
ha van ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képvisel6jének, valamint az
adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhet&ségei;

az egyes adatkezelSk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat,
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5.19.

5.20.

valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitas
esetében a megfelelé garanciak leirasa;

ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, valamint — ha van ilyen — az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé képvisel6je megkeresés alapjan a feltgyeleti hatésag, a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacidszabadsag Hatosag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd, valamint — ha van ilyen — az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé képviselGje feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti hatdsaggal — annak
megkeresése alapjan — egytuttmikodik.

Az adatkezelé megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az Erintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR szerint sziikséges valamennyi informaciét
¢s minden egyes tdjékoztatast (13-14. cikk, valamint 15-22. cikk és 34. cikk) t6mor,
atlathat6, értheté ¢és konnyen hozzaférheté formaban, viligosan és kozértheten
megfogalmazva nydjtsa. Az informaciokat {rasban vagy mas moédon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — adja meg. Az Erintett kérésére szébeli tajékoztatast is
adhat, feltéve, hogy mas médon igazoltak az Erintett személyazonossagat.

Az adatkezel$ elGsegiti az Erintett GDPR 15-22. cikk szerinti jogainak (az Erintett
hozzaférési joga, helyesbitéshez és térléshez valo jog, adatkezelés korlatozasahoz vald jog,
adathordozhatésaghoz valé jog, tiltakozashoz valé jog és az automatizalt déntéshozatal
esete) a gyakorlasat. Azokban az esetekben, amikor az adatkezelé nincs abban a helyzetben,
hogy azonositsa az Erintettet és errdl 6t lehet6ség szerint megfelel6 moédon tajékoztatja, az
adatkezels az Erintett 15-22. cikk szerinti jogai gyakorlasara iranyuld kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll mobdjaban
azonositani.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a 15-22. cikk szerinti
kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal
meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasar6l az adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az
Erintettet. Ha az FErintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkil,
de legkésSbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil téjékoztatia az Erintettet
az intézkedés elmaradasinak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nytdjthat be a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésagnal, mint illetékes feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A fent emlitett informaciok és tajékoztatas nyujtasa és intézkedés dijmentesen torténik. Ha
az Erintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — killénosen ismétl6dé jellege miatt
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— tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

észszerd 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t
terheli.

A GDPR rendelkezéseinek (kiilonosen 11. cikk) sérelme nélkil, ha az adatkezel6nek
megalapozott kétségei vannak a 15-21. cikk szerinti kérelmet benytjté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az FErintett személyazonossiginak megerésitéséhez
szitkséges informaciok nyujtasat kérheti.

A TERMESZETES SZEMELYEK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEHEZ KAPCSOLODO
TAJEKOZTATAS NYUJTASANAK SZABALYAI

Ha az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Erintettdl gydijtik, az adatkezel§ a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezé informaciok mindegyikét:

az adatkezel6ének és — ha van ilyen — az adatkezel$ képvisel6jének a kiléte és elérhet&ségei;
az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén (azaz, ha az
adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek az érvényesitéséhez
szitkséges), az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett (megfelelé
garancidk alapjan torténs, kotelezé erejd vallalati szabalyok, kiilonos helyzetekben
biztositott eltérések) adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint az azok masolatainak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok elérhetéségére
val6 hivatkozas.

A fent emlitett informaciék mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az
Erintettet a kovetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjairél;

az Frintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az FErintett
adathordozhatésaghoz valé jogardl;
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a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (Erintett hozzajarulasa alapjan torténd
adatkezelés) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (kilonleges személyes
adatoknak az Erintett kifejezett hozzajarulisaval torténd kezelése) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz valé jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozoan érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és
az Brintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatja az Erintettet
err6l az eltérd célrdl és a fent emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

A fent irt tajékoztatasi kotelezettség nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az
Erintett mar rendelkezik az informaciokkal.

Ha a személyes adatokat az adatkezeld nem az Erintettdl szerezte meg, az adatkezel$ az
Erintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciokat:

az adatkezel6ének és — ha van ilyen — az adatkezel$ képvisel6jének a kiléte és elérhet&ségei;
az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetéségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az Brintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
(megfelel6 garanciak alapjan torténd, kotelezé ereji  vallalati  szabalyok, kulonos
helyzetekben biztositott eltérések) esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az elérhetéséglikre
val6 hivatkozas.

Ezen utdbbi, fent emlitett informicidk mellett az adatkezeld az Erintett rendelkezésére
bocsatja az Erintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkez6 kiegészité informacidkat:

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;
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ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul (adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek az érvényesitéséhez sziikséges), az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ri vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésighoz
valo joga;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (Erintett hozzajaruldsa alapjan toérténd
adatkezelés) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (kiilonleges személyes
adatoknak az Erintett kifejezett hozzajarulisaval torténd kezelése) alapulé adatkezelés
esetén a hozzdjarulas barmely id6pontban vald visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e és;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat az adatkezelé nem az FrintettSl szerezte meg, adatkezels a fent
emlitett tajékoztatast és kiegészitd tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerd hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

ha a személyes adatokat az Erintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljdk, legalabb az
Erintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
Erintettet errél az eltéré célrdl és a fent emlitett minden relevans kiegészité informaci6rol.

Ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem az ErintettSl szerezte meg, az ezen esetre
vonatkozo tajékoztatasi eljarast nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a széban forgd informacidok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonosen a koézérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek ¢és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tdjékoztatasi kotelezettség valdszintsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezel6é megfelel6 intézkedéseket hoz — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is
ideértve — az Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
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az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandoé uniods
vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfelels
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartisi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

Az Ugyfelek és mas Erintettek személyes adataikhoz torténd hozzaférési joga,
helyesbitéshez, térléshez, korlatozashoz és tiltakozashoz vald joguk gyakorlasa

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az Frintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az ErintettSl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢és arra vonatkozé érthetS informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir,
és az Firintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keril sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfelel$ garanciakrol.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok maésolatit az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az FErintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer mértékd dijat szamithat fel, melynek Osszege
oldalanként 200,- Ft. Ha az Erintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri. A maésolat igénylésére vonatkozé jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
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céljat, az Brintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel§ pedig kételes arra, hogy az Erintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs szitkség abbol a célbol, amelybdl azokat gyujtotték vagy
mas modon kezelték;

az Erintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az Frintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapijan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerG ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a GDPR 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gyGjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Ha az adatkezel$ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fent irtak szerint t6rélni
koteles, az elérheté technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszeren elvarhatod lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte télik a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az adatkezel6 tOrlési  kotelezettségére vonatkozd, fent irt rendelkezések nem
alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti  kotelezettség  teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a koézérdekd archivalds céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben totléshez valé
jog valészintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy
jogl igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestl:
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az Frintett vitatia a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlitozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az Frintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

az Brintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy
az adatkezel jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fent irtak alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezelé az Erintettet, akinek a kérésére kotlatoztik az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a GDPR 16. cikk, a GDPR 17. cikk (1)
bekezdése, illetve a GDPR 18. cikk szerinti valamennyi helyesbitést6l, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Frintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az adatkezels, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta (adatok hordozhatdsagahoz vald jog), ha:

az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és

az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatésagihoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

E jog gyakorlasa azonban nem sértheti a GDPR 17. cikket (t6rléshez val6 jog). Az emlitett
jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekid vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szitkséges.
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Az adatok hordozhatésagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) (adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik ¢l
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az Erintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen uzletszerzéshez
kapcsolodik.

Ha az FErintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetSk.

A tiltakozashoz valé jogra legkés6bb az Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo6 tajékoztatast egyértelmien
és minden mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és
a 2002/58/EK irinyelvtd]l eltérve az Erintett a tiltakozdshoz valé jogot miszaki
el6irasokon alapul6 automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megtelel6en
tudoményos és torténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbél kerill sor, az Erintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekd okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Ezen rendelkezés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

az FErintett és az adatkezel6 kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgals
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be. Ezen dontések azonban nem
alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killonleges
kategoriain, kivéve, ha a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és
az Frintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelels
intézkedések megtételére kerilt sor.

JOGORVOSLAT

Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Frintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kiilonGsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az Erintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit

Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon
belil nem tijékoztatia az Erintettet a GDPR 77. cikk alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. A feligyeleti hatésaggal
szembeni eljarast a feligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell
meginditani.

/////

a felugyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a GDPR el6irasainak nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették a GDPR  szerinti jogait. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval
szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozoé tevékenységi helye szerinti tagallam
birsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaris megindithaté az Erintett szokasos
tartézkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

Ha az adatkezel6 az Frintett adatainak kezelésével vagy az adatbiztonsig
kovetelményeinek megszegésével kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha az adatkezel6 az
Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kévetelményeinek
megszegésével az Frintett személyiségi jogat megsérti, az Erintett az adatkezelStdl
sérelemdijat kovetelhet. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdsij
annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott

jogsérelem az Erintett szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartisabél szarmazott.
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9.14.

EGYEB RENDELKEZESEK

A GDPR altal meghatarozott legfontosabb fogalmak:

. »,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,Erintett”)

vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett moédon, kilondsen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan
azonosithatd; (jelen Szabalyzat alkalmazasaban ez alatt értend6 minden olyan természetes
személy, akiknek a személyes adatai kezelésére sor keriil, igy az Ugyfél és mais a
munkakozvetités soran kozremikodd természetes személy);

. »adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

. »az adatkezelés korlatozasa” : a tarolt személyes adatok megjel6lése jovébeli kezelésiik

korlatozasa céljabol;

wprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fGz6d6 bizonyos
személyes jellemzSk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferenciakhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo
jellemzo6k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

. yalnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében

tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

. Hhyilvantartasi rendszer”™: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt

vagy funkcionalis vagy fOldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

. »adatkezel6” : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo
kilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja; (Jelen esetben ez
az AGISANTE Kft. és annak tigyvezetSie)

. »adatfeldolgoz6™ : az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tgynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Jelen esetben
ez az AGISANTE Kft. irodavezet6ie)

. »Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynckség vagy barmely

egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlentl attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
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vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

9.1.10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynckség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

9.1.11. ,jaz érintett hozzajarulasa™ az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

9.1.12. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sértlése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

9.1.13. ,,genetikai adat™ egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

9.1.14. ,,biometrikus adat™: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerSsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat;

9.1.15. ,,egészségiigyl adat™ egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl,

9.1.16. ,,tevékenységi kbzpont™:

a)  az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 esetében az Unidn
belili kézponti tgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Union belili masik tevékenységi helyén
hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozoé tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekintent;

b)  az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az
Unién belili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kézponti tgyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién belili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiggésben végzett {6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozoéra e rendelet szerint meghatarozott kételezettségek vonatkoznak;

9.1.17. ,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo dltal a 27. cikk alapjan irasban megjel6lt természetes vagy
jogl személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re
vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harul6 kételezettségek vonatkozasaban;
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9.1.18. ,,vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetlentil
a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesit
tarsasagokat és egyestleteket is;

9.1.19. ,,vallalkozascsoport”: az ellenérz6 vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok;

9.1.20. ,.kotelezé erejii vallalati szabalyok™: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az
ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kézos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok
ugyanazon csoportjan belili adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa
vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

9.1.21. ,feliigyeleti hatésag” : egy tagallam altal az 51. cikknek megfelel6en létrehozott fiiggetlen
kézhatalmi szerv;

9.1.22. , érintett feliigyeleti hatésag™: az a feliigyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok kezelése
a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a)  az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b)  az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valoszinisithet6en jelentés mértékben érinti a
feligyeleti hatésag tagallamaban lakoéhellyel rendelkez6 érintetteket; vagy

€)  panaszt nygjtottak be az emlitett feligyeleti hatésaghoz;

9.1.23. ,,;személyes adatok hatarokon atnyul6 adatkezelése™:

a)  személyes adatoknak az Unidban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 tébb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefiigeésben kertl
sof; vagy

b)  személyes adatoknak az Uniéban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben
keril sor ugy, hogy egynél tébb tagallamban jelentés mértékben érint vagy
valészinusithetGen jelentds mértékben érint érintetteket;

9.1.24. ,relevans és megalapozott kifogas™ a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy
az adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a
kifogasban egyértelmten be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvets jogaira
és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelent6ségét;

9.1.25. ,,az informacids tarsadalommal Osszefiiged szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv ( 19 ) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas;

9.1.26. ,,nemzetkozi szervezet” : a nemzetkozi kézjog hatalya ald tartozo szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tObb orszag kozott
megallapodas hozott létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.

9.2. Az Infotv. altal meghatarozott egyéb fogalmak:
9.2.1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -kézvetlenill vagy

kozvetve - azonosithat6 természetes személy
9.2.2. kiilonleges adat:
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b)

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5

9.2.4.

9.2.5.

9.2.0.

9.2.7.

10.

a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozo személyes adat,
az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a blntigyi
személyes adat;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok t6rlését kéri;
adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy (adatatvevd) szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges;
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkilonboztetése céljabol;
adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol;
adatfeldolgozas: az adatkezelési muveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a méveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
EGT-allam: az Eurépai Unié tagallama és az Burdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai
Unié és tagallamai, valamint az Burdpai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrél
526016 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

ZARO RENDELKEZES

10.1. Jelen Szabalyzat 2018. majus 30. napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejileg a korabban kiadott
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2018. majus 30.

Guillaume Marie Daniel Bernard
lgyvezetd
AGISANTE HEALTHCARE RECRUITMENT
Kft.
adatkezels



