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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES NYILATKOZAT

Alulirott,

Név: ;
Anyja neve: ;

Lakcim: ;
Telefonszama: ;

mint alliskeresé tigyfél vagy egyéb érintett’,

jelen jognyilatkozat megtételével az allaskeresé vagy egyéb érintett hozzajarulasat adja személyes
adatainak munkakozvetités céljabdl torténd kezeléséhez, tekintetel arra, hogy az adatkezelés — az
altala adott megbizas nyoman koéttetett — munkakozvetitéi szerz6dés teljesitéséhez szikséges.

Az allaskeresé vagy egyéb érintett jelen nyilatkozat megtételével elismeri, hogy személyes adatait
ezen nyilatkozat megtétele keretében kapott tajékoztatas alkalmaval, illetve ezt kvetden (nem az
érintettSl gyUjtott adat esetén: a hozzajarulasaval ... mint adatkezel6) bocsatotta a
Tarsasag, mint adatkezel6 rendelkezésére.

Jelen nyilatkozat megtételével feltétleniil és visszavonhatatlanul kijelenti, hogy alulirott napon az
AGISANTE Healthcare Recruitment Kft., mint adatkezelé nevében eljaré személytdl az alabbi
el6zetes tajékoztatast kapta, igy a fent leirtak alapjan az adatszolgaltatassal kapcsolatos teljes kora
tajékoztatas megtortént, melyet eziton tudomasul vesz.

Az allaskeresé ugyfél vagy egyéb érintett felel6ssége tudatdban ezaton kijelenti tovabba, hogy a
kozolt adatok valésak és elfogadja az AGISANTE Healthcare Recruitment Kft. honlapjan
(www.agisante.com) kozzétett, a jelen nyilatkozat megtételekor hatalyos Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltakat.

Ezuton nyilatkozom, hogy az adataim Onkéntes szolgaltatasaval valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos teljes kord tajékoztatas részemre megtortént, azt megértettem és tudomasul veszem.

Alairas
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TAJEKOZTATAS

SZEMELYES ADATOK NEM AZ ERINTETTOL SZARMAZNAK ESETERE

(GDPR 14. CIKK)

Az eljaré adatkezel6 az Eurépai Patlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 14. cikke (1) bekezdésére figyelemmel ezdton az
alabbiakrol tajékoztatja az allaskeresét vagy egyéb érintettet:

- Az adatkezel§ elérhetéséget:

AGISANTE Healthcare Recruitment Kft.

Székhely: 1027 Budapest, F6 utca 80. 2. em. 9/A.

Cégjegyzékszam: 01-09-945133

A bejegyz6 birésag megnevezése: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
Adoszam: 22928131-2-4

Telefon: +36 1 302 2680

Fax: +36 1 224 0389

E-mail: info@agisante.com
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Az adatkezel6 képvisel6jének elérhetSséget:

o Guillaume Marie Daniel Bernard tigyvezetd

- A személyes adatok kezelésének célja és jogalapja:

o munkakozvetités lebonyolitasa és az érintettekkel val6 kapcsolattartas

o a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja és az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
onkéntesség;

- A személyes adatok cimzettei, illetve azok kategdriai: személyes adatok, amelyek nem
mindsilnek kilonleges személyes adatnak;

- Tajékoztatas a személyes adatoknak adatkezel6 altal t6rténé harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasarol:

- Személyes adatok tarolasanak idétartama:
o Az adatkezel6 a munkakeresé tgyfelei adatait és az azokat tartalmazé iratokat az atvételt

kovets legfeljebb tiz évig tarolja abban az esetben, ha az allaskeresé ezt kifejezetten, irasban
nyilatkozva kéri azzal a céllal, hogy az adatkezel6 ezen id6szak alatt tovabbi allasajanlatokkal is
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megkeresse 6t. Ha az allaskeresé ezt nem kéri, vagy ezt kifejezetten elutasitja, ugy az
adatkezel6 a munkaadénak a munkajogviszony létesitéshez torténd adatszolgaltatast kdvetden
a munkakeresé adatait nyomban torli a nyilvantartasabol, és az iratait megsemmisiti. Tovabbi
tiz évre torténd adatkezeléhez ismételten — ezen idészak elteltét megeléz6en — nyilatkoztatja az
adatkezel6 a munkakeresSket a fent irt médon. Ha azok nem tesznek nyilatkozatot, vagy az
adatkezelés ellen kifejezetten tiltakoznak, ugy ezen allaskeres6k adatait és iratait az adatkezel
haladéktalanul torli és megsemmisiti;

Az egyéb szerzédéses természetes személy partnerei adatait és iratait illetben — amennyiben
azokra mar nincs az adatkezel6nek sziiksége a tevékenysége végzéséhez, igy — nyomban, de —
amenniyben ehhez a partner kifejezetten hozzajarul, ugy legfeljebb tiz év meg6rzést kbvetben
— legkésSbb tizedik év eltelte utan haladéktalanul megsemmisiti. A tizéves idétartam elteltét
megeléz6en — amennyiben ez szikségesnek mutatkozik — a partneri viszony
meghosszabbitasarél szol6 dontés esetén annak magaban kell foglalnia a partner
adatkezeléshez vald hozzajarulasat is legfeljebb tovabbi tiz évre;

A szamviteli és addjogszabalyok rendelkezései értelmében a szamviteli bizonylatokon
rogzitésre keriil6 adatokat — melyek az tUgyfél vagy mas befizet6 személy: neve, cime, fizetett
Osszeg, datum — az adatkezel$ koteles kezelni, azaz meg6rizni a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan a szamviteli bizonylat keletkezésétdl szamitott 8 év
id6tartamig. Ezen adatok tekintetében adattovabbitas torténik a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
részére. Ezen bizonylatokat az adatkezelé nyolc év eltelte utan haladéktalanul megsemmisiti, a
rajtuk szereplé adatokat pedig totli, - kivéve a fent irt azon esetet, ha az tgyfél vagy partner
adatanak tovabbi kezelését kéri a fent irt célbdl és idGtartamra;

Az allaskeres6 vagy mas érintett adatkezeléssel 6sszefiiged jogosultsagai: az allaskeresé vagy
egyéb érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint adathordozhatésaghoz val6 joggal is rendelkezik. A
részletes szabalyok az adatkezel6 honlapjan (www.agisante.com) megtalalhatok;

Tajékoztatas a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban  torténd
visszavonasahoz val6 jogrol, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét: az allaskeresének vagy mas érintettnek akkor is jogaban
all az adatkezeléshez valé hozzijarulasat barmikor visszavonni, ha hozzajarulasukat adtak
személyes adataiknak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, vagy kifejezetten
hozzajarultak a személyes adatok kilonleges kategoridjaba tartoz6 adatok egy vagy tébb
konkrét célbol torténd  kezeléséhez. Ilyen esetben az adatkezel6 a személyes adatot
haladéktalanul t61li a nyilvantartasabol;

A feltgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga: Az egyéb kozigazgatasi vagy
birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden allaskeresé vagy egyéb érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kiillonésen a szokasos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha megitélése szerint a
ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a jogszabalyi el6irasokat. Magyarorszagon a
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hataskorrel  és  illetékességgel rendelkezé hatésig a  Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informaciészabadsag Hatosag (székhely: H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C);

A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa: az adatszolgaltatds Onkéntes, azonban az a megbizas kozvetité altali sikeres
teljesitéséhez nélkilozhetetlen, hiszen csak ezuton szerezhet a kozvetité informaciot az
allaskeresé kvalifikaciojardl és szakismerete alapjairdl;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir: az adatkezeld ilyen eljarast egyaltalan
nem alkalmaz;

A személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e.



